VACATURE BARTENDER (FT) 5 DAGEN PER WEEK

ALOHA een uniek restaurant op een unieke locatie. !
Lokaal, seizoensgebonden en circulair.

WIJ ZOEKEN een bartender met de
kwaliteiten om alle werkzaamheden
uit te voeren die komen kijken bij het
runnen van een drukke (cocktail) bar.
Je bent onderdeel van een
gepassioneerd en creatief barteam
waar de focus ligt op een kleine en
onderscheidende barkaart. Je hebt je
productkennis op orde en kan deze
op een enthousiaste manier
overbrengen in het team.

Schoon en georganiseerd werken is
een vereiste waarbij je zelfs onder
hoge druk vriendelijk blijft tegen
gasten en collega®s. Je bent makkelijk in de omgang, gepassioneerd over drank, leergierig en kan
bijdragen aan een algehele positieve en vrolijke werksfeer.

DE DAGELIJKSE WERKZAAMHEDEN
bestaan uit het maken en voorbereiden
van alle dranken op onze menukaart. Ook
bekijk je de voorraad, ondersteun je de
barmanager waar nodig, en zorg je voor
de best mogelijke mise en place
gebaseerd op de dagelijks wisselende
drukte. Je beheerst de basis van koffie
zetten (molen afstellen, proeven, latte art)
en hebt een basis kennis over wijn en
bier. Je denkt mee over seizoensspecials
en werkt samen met de barmanager om
voedselverspilling op een creatieve wijze
tegen te gaan.

WIJ VAN ALOHA WILLEN iedereen laten kennismaken met het mooie en vaak onbekende
aanbod uit Rotterdam en omgeving. Centraal bij ons staan verantwoorde en kwalitatief
hoogstaande producten zoals lokale bieren, (zero waste) cocktails, natuurwijnen en huisgemaakte
frisdranken. We hebben een compacte menukaart die regelmatig wisselt. We zijn geopend voor
lunch, borrels, diner en voor groepen tot 300 personen

WIJ BIEDEN een zeer ambitieuze werk en leeromgeving waarbij je verdeeld over vijf dagen
fulltime werkt. De werktijden en salaris worden in overleg afgestemd. !
Stuur een mail naar info@alohabar.nlals deze functie voor jou moet zijn!



mailto:info@alohabar.nl

Gastgerichtheid:

¥
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is hoffelijk, voorkomend en welgemanierd naar anderen;

vermijdt uitspraken als Onee, dat kan nietO of Ohet is drukO zonder uitleg;

blijft rustig en houdt het overzicht in stressvolle situaties

kan correct klachten afhandelen en/of negatieve situaties veranderen naar kansen
herkent vaste gasten, kan makkelijk contact leggen en voor de organisatie waardevolle
relaties onderhouden

presenteert zich naar gasten/externen in lijn met het imago van het bedrijf

streeft het handelen volgens de goede manieren altijd na.

Prestatiegericht:

¥ is ambitieus, probeert zichzelf steeds te overtreffen;
¥ trektinitiatief naar zich toe
¥  gaat makkelijk om met goed opgebouwde kritiek
¥  pro-actieve houding in communicatie
¥  niet bang om voor een groep te staan
¥  heeft een hoog verantwoordelijkheid gevoel
¥ is pas tevreden als het doel/resultaat is bereikt.
Creativiteit:
¥  zoekt uitdagingen in het bedenken van nieuwe werkwijzen, producten e.d.;
¥  komt met idee'n die getuigen van een grote verbeeldingskracht;
¥  weet trends en ontwikkelingen te vertalen naar wezenlijk nieuwe producten/diensten.

Representatief:

¥
¥
¥

presenteert zich naar gasten/externen in lijn met het imago van het bedrijf
komt goed over bij anderen;
streeft het handelen volgens de goede manieren altijd na.

Betrouwbaar / Integer:

¥  werkt nauw samen met de barmanager en laat zich aansturen / corrigeren
¥  gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie;
¥  komt beloften en afspraken na, staat voor wat hij zegt;
¥  heeft de moed achter zijn daden te staan.
Inzet tonen:
¥ is bereid om alles aan te pakken;
¥ s niet tevreden met een gemiddelde prestatie;
¥  stopt pas als het werk klaar is;
¥  neemt verantwoordelijkheid voor het eigen werk.



